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Wozu?

Der Businessplan ist Inr
,roter Faden” auf dem Weg
zur Selbststandigkeit.









Alles nach Plan






Businessplan

Aussehen und Form

C 20-30 Seiten

C Vollstandigkeit

C Rechtschreibung

C Ubersichtlichkeit

C Graphische Aufbereitung

Der erste Eindruck zahlt
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Struktur

C Deckblatt C Branche, Markt & Wettbewerb
C Inhaltsverzeichnis C Marketing & Vertrieb

C Executive Summary C Erfolgs- & Finanzplanung

C Produkt bzw. Dienstleistung C Anhang

C Unternehmen & Management
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Executive Summary

C Weckt das Interesse des Lesers:

C umfasst 1-2 Seiten

C wird zum Schluss geschrieben

Geht auf folgende Punkte ein

L C Die Vermarktun
C Die Idee S
C Die Finanzen

C Das Team

C Das Unternehmen =~ Der Ertolg
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Produkt / Dienstleistung

C Beschreibung

C Kundennutzen

C USP / Alleinstellungsmerkmal
C Nachhaltigkeit

C Starken & Schwachen

C Markenschutz und Patente

C Innovationsgrad

C Leistungserstellung
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Welches Problem wird gelost”

CKundennutzen
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Was zeichnet dich aus?

C USP / Alleinstellungsmerkmal
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Produkt / Dienstleistung

C Beschreibung

C Kundennutzen

C USP / Alleinstellungsmerkmal
C Nachhaltigkeit

C Starken & Schwachen

C Markenschutz und Patente
C Innovationsgrad

C Leistungserstellung
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Unternenmen & Management

C Grunder(-team)
Erfahrungen
Fahigkeiten
C Informationen zum Unternehmen (Standort)
C Status der Grundung
C Organisationsstruktur
C Unternehmensanalyse / SWOT-
Analyse
C Ziele

C Umsetzungsplanung
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Zusammenspiel

C Grunder(-team)
Erfahrungen

Fahigkeiten
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Unternenmen & Management

C Grunder(-team)
Erfahrungen
Fahigkeiten
C Informationen zum Unternehmen (Standort)
C Status der Grundung
C Organisationsstruktur
C Unternehmensanalyse / SWOT-
Analyse
C Ziele

C Umsetzungsplanung
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Branche, Markt und Wettbewerb

C Branche

C Markt & Absatzpotenzial
C Zielgruppe

C Trends

C Konkurrenzanalyse

C Markteintrittsbarrieren & Abhangigkeiten
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Zielgruppe - Personas



Henry Mitchell - Der wohlhabende

O Alter: 62 Jahre O Beruf: CEO eine(salnetesrr%tiloﬁéflgnstmgnre]hrr]nens. O Einkommen: Sehr hoch (Uber
500.000 £ jahrlich) O Lebensstil: Luxurios, haufig auf Geschaftsreisen, Networking auf hochkaratigen Events. @,

Standort; London, UK

i O Hobbies und Interessen: Kunst und Kultur, Philanthropie, Golf, exklusive Events besuchen
Motivationen:

* Eindruck auf Geschaftspartner und

Kunden machen Marketingstrateqie:

* Personliche Einladungen zu
exklusiven Veranstaltungen und
Besichtigungen der VIP-Logen

* Zugang zu exklusiven und luxuriosen
Erlebnissen

* Networking in einem gehobenen | | |,
Umfeld * Hochwertige Broschuren und digitale

Inhalte, die die luxuriosen Aspekte
- Unterstiitzung der lokalen Kulturszene und Vorteile der VIP-Logen betonen
* VIP-Events und exklusive Networking-

Herausforderungen N,
Gelegenheiten in der Oper

* Zeitmangel aufgrund von beruflichen
Verpflichtungen

* Hohe Erwartungen an Service und Qualitat



Charlotte Davis - Die kulturbegeisterte Philanthropin

O Alter: 38 Jahre (O Beruf: Kunstmazenin und Vorsitzende einer wohltatigen Stiftung (O Einkommen: Hoch (tber
200.000 £ jahrlich) O Lebensstil: Kulturell engagiert, haufig auf gesellschaftlichen Veranstaltungen, engagiert in der
Kunstszene (O Standort: London, UK (O Hobbies und Interessen: Kunst und Musik, Wohltatigkeitsarbeit, Networking

1L . mit Kunstlern und Kulturforderern
Motivationen:

* FOrderung und Unterstutzung der

lokalen Kulturszene Y ; Lz Marketingstrategie:
* Zugang zu exklusiven kulturellen * Zusammenarbeit mit kulturellen
Erlebnissen T\ Stiftungen und Organisationen
¥ |
* Moglichkeiten zur Vernetzung mit . ». - _‘ * Einladung zu speziellen
Gleichgesinnten und Kunstlern - o ; | Veranstaltungen, die kulturellen und
philanthropischen Zwecken dienen
* Prestige und gesellschaftliches
Ansehen * Prasentation der VIP-Logen als ideale
%\ Plattform fur exklusive Kultur- und
Herausforderungen ¥ Wohltatigkeitsveranstaltungen

 Auswahl der besten kulturellen Investitionen

* Bedurfnis nach authentischen und einzigartigen
Erlebnissen
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C Konkurrenzanalyse
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Wer ist meine Konkurrenz?

C Pizza

C Sushi

C Lieferservice
C Weckerl
C Kebap

C Bowl

C Burger
C Schnitzel

C Supermarkt
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Marketing & Vertrieb

C Marketingstrategie & Kommunikationskandle
C Vertriebsstrategie & Vertriebskanale
C Preisgestaltung

C Kundenservice & Zahlungskonditionen
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Was kostet ein Inserat?

C Kommunikationskanale
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Marketing & Vertrieb

C Marketingstrategie & Kommunikationskanale
C Vertriebsstrategie & Vertriebskanale
C Preisgestaltung

C Kundenservice & Zahlungskonditionen
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Erfolgs- und Finanzplanung

C Grdndungs- und Investitionskosten

C Kostenplanung

C Absatz- und Umsatzrechnung

C Plan-Gewinn- und Verlustrechnung

C Ausfuhrliche Planung (Plan4You)

C Kapitalbedarf und Finanzierungsquellen

C Finanzierungslosung (fundnow)
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Anhang

C Lebenslauf C Profile der Schllsselpersonen
C Zeugnisse C Organigramm

C Referenzen C Imagebroschure

C Zulassungen und Genehmigungen C Patente und Schutzrechte

C Vertrage und schriftliche Vereinbarungen C Marktrelevante Informationen

C Satzung und Firmenbuchauszug
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Worauf besonders zu achten ist

Kundensegmentierung
Wer ist meine
Zielgruppe?

Wer ist mein erster
Kunde?

Ein Produkt/eine
Dienstleistung ist nie fur
alle relevant

Wettbewerbsanalyse
Ein Produkt/eine
Dienstleistung ist nie
konkurrenzlos. Welcher
Anbieter erfullt die
selben

oder ahnliche
Bedurfnisse?

USP
Der USP muss klar

herausgearbeitet
werden.
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Worauf besonders zu achten ist

Grindungsteam Unternehmens- Preispolitik

Was ist Inr Hintergrund/ prozesse/Organisation Optimale Preisfindung,
Ihre Kompetenz um Ihre Sorgen Sie fruhzeitig kostendeckend, wie viel
Idee erfolgreich far Struktur ist der Zielgruppe das
umzusetzen? Produkt/

die Dienstleistung wert?
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Unsere Top-Tipps
fur Inren Businessplan
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Top-Tipps fur Ihren Businessplan

C Schreiben Sie einen Businessplan und

vermeiden Sie dadurch blinde Flecken.

C Uberzeugen Sie durch Klarheit und holen Sie

Unterstutzer ins Boot.

C Gehen Sie auf Schwachen und Risiken ein

nur dadurch bleiben Sie glaubwiurdig.

C Achten Sie auf die Gestaltung, da der

erste Eindruck zahlt.

C Auf die Lange kommt es an, daher gilt:

~Weniger ist mehr”.

C Fokus auf die Executive Summary, mit
der Sie Ihre Idee verkaufen, oder eben
nicht.
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Services
Uberblick




Services
Uberblick

Wissensvermittlung

Informationen

Netzwerk

Wettbewerb



Services
1I2b Handbuch

Hilfreicher Leitfaden

Das i2b Handbuch ist als
Arbeitsbuch zur Erstellung eines
Businessplans zu verwenden



Services
1I2b Online-Assistent

Editor zur angeleiteten
schriftlichen Erfassung
eines Businessplans



Services
I2b Word-Vorlage

Zur angeleiteten Erarbeitung
eines Businessplans (offline)



Services

eLearning

Modul 1
Die i2b Services

How to

Modul 5

Marketing und
Vertrieb

Modul 2
Executive
Summary

Modul 6
Unternehmen
und
Management

Modul 3
Produkt und
Dienstleistung

Modul 7
Erfolgs- und
Finanzplanung

Modul 4
Branche, Markt
und Wettbewerb

Modul 8
Geschaftsmodell
testen
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Services

Nutzliche Tools

) rancedbusines

plandyou.on!
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Services

Expertiinnen-Feedback

Detaillierte Fachfeedbacks auf den
Businessplan durch unsere Expert:innen



Services
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https://www.i2b.at/netzwerk/expertinnen/

Services

Osterreichweites Partnernetzwerk
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Wettbewerb

Kategorien und Sonderpreise

Dienstleistung, Gewerbe, Technologie & Ein-Personen-
Handel GreenTech Unternehmen

Studierend Betriebsnachfol Social
e ge Business



¢ Prelse i ‘Gesé_—tvvé:r't&von Uber 200. OOO

i yF 2 A . £ EUFO



Wettbewerb

Die Einreichung

Reqistrieren Sie sich und
reichen Sie Ihren finalen
Businessplan Uber Ihren
kostenlosen myi2b-Account
ein.

Wettbewerbs Timeline 2025

Einreichungen jederzeit moglich

Das Finale

Die 5 Besten einer Kategorie
treten in dieser Pitching-
Veranstaltung vor einer
rund 40-kopfigen Jury an.

28.09.2025

Einreichschluss

Die Pramierung

Die Gewinner:innen werden
bei einer grol3en
offentlichkeitswirksamen
Gala ausgezeichnet.

17.11.2025 04.12.2025

Finale - Pitch Preisverleihun
g



Stv. GeschaftsfUhrerin \
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Lisa Rupp

rupp@i2b.at
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~ Nicolekus
- Projektmanagerin

kus@i2p.at
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Emanuel Broderbauer
/ Geschaftsfuhrer
anuel.broederbauer@erstebank.
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