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Pflichtversicherung

» Das Versicherungsverhaltnis entsteht kraft Gesetzes

— unabhangig vom Willen des Versicherten

— unabhangig vom Willen des Versicherungstragers
» Grol3e Gemeinschaft garantiert Riskenausgleich

— Jung — Alt

— Arm — Reich

— Gesund — Krank
» Beitrag orientiert sich am Einkommen, nicht am Risiko






http://www.svs.at/

Leistungen der Pensionsversicherung

Erwerbsunfahigkeits-
pensionen bzw. Rehabilitation

Alterspensionen

Witwenpension, Witwerpension

Waisenpension
Pensionshohe Infolink

1.308,39 Euro (Wert 2026) - AZ

Mindesteinkommen f. Alleinstehende
2.064,12 Euro (Wert 2026) - AZ

Mindesteinkommen f. Familien*

. . 2.377,- Euro M und 1.499,- Euro F,
Durchschnittspension M/F @ 1.797,- Euro Alterspension (2024)

,, Hochstpension“ 2999

*) Pension zzgl. Ausgleichszulage (Anrechnungsbestimmungen, alles Bruttowerte)


https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/sozialleistungen/pensionen/pensionen
https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/sozialleistungen/pensionen/pensionen

Achtung ,,Stolperstein“ Pensionen

PENSIONSKONTO , NEU*
geboren ab 1.1.1955

Gesamtgutschrift ergibt sich aus allen jahrlichen Teilgutschriften, dh.
Gesamterwerbseinkommen wird beriicksichtigt
jede Beitragsgrundlage bis zum Stichtag ist relevant

1,78% der Beitragsgrundlage fur 45 Jahre = 80%. Entsprichtin
etwa 80% des Durchschnittseinkommens (brutto).

BGL ist an Gewinn gekoppelt ->
niedriger Gewinn = niedrige Pensionen, qilt fir alle Pensionen.

Pensionskonto Infolink
Pensionskonto Zugang und Rechner



https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816506&viewmode=content
https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816506&viewmode=content
https://www.pensionskontorechner.at/#/start

Pensionskonto/ Bespielrechnung:

Pensionskonto

Zusténdiger Pensionsversicherungstriger Sozialversicherungsanstalt der Selbsténdigen

momentaner Pensionsanspruch:

27.928,11- €: 14 = mtl. Bruttopension,

entspricht 1.994.- € mtl. Bruttopension
Dienstverhaltnis + Selbstandigkei

Ihr Pensionskonto enthélt lhre Gesamtgutschrift zum 31.12.2025. Beriicksichtigt sind Ihpe@sterreichischen Pensionsversichi
rungszeiten und Beitragsgrundlagen bis 31.12.2025. Die Daten konnen aufgrund vopAehlenden Meldungen noch unvollstandi

sein.

lhre Gesamtgutschrift zum 31.12.2025 betrﬁgt:lEl

Infolink Pensionskonto
Zugang Pensionskonto
Pensionskonto Rechner

@ Jahresiibersicht

Kontoprozentsatz: 1,78 %

- el Jahre aufklappen

Jahr

Kontoerstgutschrift (= Startguthaben)

=

Summe der Beitragsgrundlagen
6.613,20
64.439,64
59.391,24
57.750,96
50.214,36
33.858,96
56.942,40
40.832,40
42.902,28
32.246,52
21.302,40
13.898,16

Gesamtgutschrift
27.92811
25.918,36
23.303,23
21.493,79
19.850,46
18.566,74
17.390,17
15.884,19
14.860,17
13.699,23
12.817,62
12.146,91
11.586,68


https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816506&viewmode=content
https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816506&viewmode=content
https://www.neuespensionskonto.at/pensionskonto/
https://www.pensionskontorechner.at/#/start

Achtung ,,Stolperstein‘“ Pensionen

>

Nur zwei Prozent erreichen die ,maximale Pensionshthe*
Teilzeitfalle zeigt sich in der Pension = Teilzeitpension

Geringfugigkeit bzw. Kleinunternehmerregelung oder Mitversicherung = Null fir die
Pension = Pensionskiller

Gewinnoptimierungen = negative Auswirkungen auf die Pension



Achtung ,,Stolperstein‘“ Gewinnoptimierung

Vergleich aktives Einkommen zu Pension

2.500,00 €

2500.- €

2.000,00 €
1.500,00 €
1.000,00 €

800.- €

500,00 €

aktives Einkommen Pension

B Einkommenssteuerbescheid M Kosten im Unternehmen ® sonstiges "Einkommen"



Leistungen der Krankenversicherung

Position Aufwand in Euro

Anstaltspflege 743.000.000

Ambulanzen, Wahlarzte, Physio ...

Vertragsarztliche Hilfe 710:000.000
Heilmittel 509.000.000
Zahnbehandlung/-ersatz 132.000.000
Alle KV-Leistungen ca. 2,1 MRD

Die Differenz werden durch mehrere kleinere Leistungspositionen verursacht.

sDurchschnittsrisiko“ Krankenversicherung:
1.727 Euro p.a.




Ein typischer Leistungsverlauf in der

Krankenversicherung
Unfall am Weg zur Arbeit:

* Bergung/Transport

15 Tage stationar (pauschal SVS, Rest Land)
» Anschlussheilverfahren, Rehabilitation

« Arztliche Hilfe, Heilmittel

 Physiotherapien, Hilfsmittel
 Unterstitzungsleistung fir ... Tage

* Betriebshilfe (SL und Zuschuss)

* Hilfe fir Unternehmer in Not
 Zusatzversicherung — Krankengeld (optional)
» Unfallmeldung an die SVS (Unfallrente?)

Individuelles Risiko
im Beispielsfall
ca. 30.000,- Euro

"

Der Mindestbeitrag
der Kranken-
versicherung

betragt

ca. 1,- Euro pro Tag




Leistungen der Unfallversicherung

Arbeitsunfille

* Arbeiter:
* Angestellte:

» Selbstandige:

69.026
25.557

3.288

Leistungen der Unfallversicherung

 Unfallheilbehandlung

* Rehabilitation

* Unfallrenten, Hinterbliebenenleistungen
(Link-“zusatzliche Erhéhung moglich*)

Unfallrente fiir Selbstandige

Beitrag in Euro monatlich 12,95.- €
Bemessungsgrundlage 26.850,14.- €
o, LoI7eT-e

50% 767,15.- €

20% 255,72.- €
Witwen-/Witwer- oder Weisenrente | 383,57.- €



https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816659
https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816659
https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816659

p>

(AN KRS



http://www.svs.at/

Von 100 Euro SVS-Beitragen flieRen ...

€2 Unfallversicherung

€2 Verwaltungskosten
Selbsténdigenvorsorge €5

Vorsorgekassen

Abfertigung,Neu*
seit 1998

Gesundheitsversicherung €26
€9 Arzt

€8 Spital

€6 Medikamente

€3 Sonstiges

(Pravention, Krankengeld, etc.)

DAS NEUE
PENSIONS-

KONTO

©65 Pensionsvorsorge




Wie sind die Berechnungsparameter (fur die
Beitrage) in der SVS?

Was ist die Beitragsgrundlage?
Was bedeuten Mindest- und Hochstbeitragsgrundlage?
Wie komme ich zur Beitragsgrundlage?
Wie hoch sind die Beitragssatze?

Wie berechnen sich die Beitrage?

Infolink


https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816719&portal=svsportal

Wie sind die Berechnungsparameter in der SVS?

Was ist die Beitragsgrundlage?

Die Beitragsgrundlage ist jener Wert, der zur Bemessung der zu zahlende Beitrage
herangezogen wird. Diese Beitragsgrundlage schwankt und wird jahrlich neu festgestelit.
Die Feststellung erfolgt mittels Einkommenssteuerbescheid und wird der SVS
automatisiert von der Finanzbehdrde tUbermittelt.

Was bedeuten Mindest- und Hochstbeitragsgrundlage?

Hdchstbeitragsgrundlage fur 2026: 97.020 EURO -> dariber hinaus werden keine
Beitrage mehr fallig

Mindestbeitragsgrundlage fir 2026: 6.613,20 EURO -> von dieser Beitragsgrundlage sind
mindestens die Beitrdge zu bezahlen

Infolink


https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816719&portal=svsportal

Wie sind die Berechnungsparameter in der SVS?

Wie komme ich zur Beitragsgrundlage?
€70000,00

€ 60 000,00 € 60.000.- = Nettoumsatz

€50 000,00

€40 000,00

€30 000,00

€20000,00

€ 10 000,00
Rechner fir die Beitragsgrundlage

€0,00


https://svrechner.wko.at/?_gl=1*1zqy6i*_ga*NjY3MDUyNDQuMTYzNzU3ODYzMA..*_ga_4YHGVSN5S4*MTY0NTUyNDUxNy40Mi4wLjE2NDU1MjQ1MTcuNjA.&_ga=2.154832568.1867106065.1645454329-66705244.1637578630

Wie sind die Berechnungsparameter in der SVS?

Wie komme ich zur Beitragsgrundlage?
€70000,00

€ 60 000,00 € 60.000.- = Nettoumsatz

€10000,00 B

€50 000,00 \

abziglich betrieblicher Kosten
€40 000,00
€30 000,00

€20000,00

€ 10 000,00
Rechner fir die Beitragsgrundlage

€0,00


https://svrechner.wko.at/?_gl=1*1zqy6i*_ga*NjY3MDUyNDQuMTYzNzU3ODYzMA..*_ga_4YHGVSN5S4*MTY0NTUyNDUxNy40Mi4wLjE2NDU1MjQ1MTcuNjA.&_ga=2.154832568.1867106065.1645454329-66705244.1637578630

Wie sind die Berechnungsparameter in der SVS?

€70 000,00

€60 000,00

€50000,00

€40 000,00

€30 000,00

€20000,00

€10 000,00

€0,00

Wie komme ich zur Beitragsgrundlage?

€10000,00 B

€ 60.000.- = Nettoumsatz

€ 50.000.- = Beitragsgrundlage \\
abziglich betrieblicher Kosten

Rechner fir die Beitragsgrundlage



https://svrechner.wko.at/?_gl=1*1zqy6i*_ga*NjY3MDUyNDQuMTYzNzU3ODYzMA..*_ga_4YHGVSN5S4*MTY0NTUyNDUxNy40Mi4wLjE2NDU1MjQ1MTcuNjA.&_ga=2.154832568.1867106065.1645454329-66705244.1637578630

Wie sind die Berechnungsparameter in der SVS?

Wie hoch sind die Beitragssatze?

Wie berechnen sich die Beitrage?

Beitragssatze

Krankenversicherung 6,80%
Pensionsversicherung 18,50%
Selbstandigenvorsorge 1,53%

26,83%
Unfallversicherung € 155,40 pauschal

Formel fiir die Beitragsberechnung:

(Beitragsgrundlage x Beitragssatz) + 155,40.- € = SVS -Beitrag
in unserem Beispiel:

(50.000.- € x 26,83%) + 155,40.- € = ca. 13.570.- €



Wie sind die Berechnungsparameter in der SVS?

Wie berechnen sich die Beitrage?
€70 000,00

€ 60.000.- = Nettoumsatz

€ 50.000.- = Beitragsgrundlage j
W abziiglich betrieblicher Kosten

" m abziiglich SVS-Beitrige

€60 000,00

€10000,00 B

€50 000,00

€13.570,00 g

€40 000,00

€30000,00

€20000,00

€ 10 000,00
Rechner fir die Beitragsgrundlage

€0,00


https://svrechner.wko.at/?_gl=1*1zqy6i*_ga*NjY3MDUyNDQuMTYzNzU3ODYzMA..*_ga_4YHGVSN5S4*MTY0NTUyNDUxNy40Mi4wLjE2NDU1MjQ1MTcuNjA.&_ga=2.154832568.1867106065.1645454329-66705244.1637578630

Wie sind die Berechnungsparameter in der SVS?

Wie berechnen sich die Beitrage?
€70 000,00

€ 60.000.- = Nettoumsatz

€ 50.000.- = Beitragsgrundlage j
M abziiglich betrieblicher Kosten

) g - g
€ 36.430.- = Gewinn vor Steuer M abziiglich SVS-Beitrage

€60 000,00

€10000,00 B

€50 000,00

€13.570,00 g

€40 000,00

€30000,00

€20000,00

€ 10 000,00
Rechner fir die Beitragsgrundlage

€0,00


https://svrechner.wko.at/?_gl=1*1zqy6i*_ga*NjY3MDUyNDQuMTYzNzU3ODYzMA..*_ga_4YHGVSN5S4*MTY0NTUyNDUxNy40Mi4wLjE2NDU1MjQ1MTcuNjA.&_ga=2.154832568.1867106065.1645454329-66705244.1637578630

Wie sind die Berechnungsparameter in der SVS?

Wie berechnen sich die Beitrage?

€70000,00
€ 60 000,00 € 60.000.- = Nettoumsatz

€10 000,00
€50 000,00 € 50.000.- = Beitragsgrundlage j
€ 40/000.00 € 13.570.00 S M abziiglich betrieblicher Kosten

7 ‘\ .. . B . .
€ 36.430.- = Gewinn vor Steuer ™ abziglich SV5-Beitrdge

€4.537,00 M abziglich Einkommststeuer

€30000,00
B Gewinn nach Steuern

€20000,00

€ 31.893,00
€10000,00

Rechner fir die Beitragsgrundlage

€0,00


https://svrechner.wko.at/?_gl=1*1zqy6i*_ga*NjY3MDUyNDQuMTYzNzU3ODYzMA..*_ga_4YHGVSN5S4*MTY0NTUyNDUxNy40Mi4wLjE2NDU1MjQ1MTcuNjA.&_ga=2.154832568.1867106065.1645454329-66705244.1637578630

Mindestbeitrage bei Mindestheitragsgrundlage
von 6.613,20- €

Unfall- Selbstandigen-
versicherung vorsorge

Kranken-

- Summe
versicherung

Monatlich 101,95 ‘ 159,93
Jahrlich - 1.223,44 ‘ 449,70 155,40 101,18 1.919,16




Hochstbeitrage bei Hochstbeitragsgrundiage
von 97.020.- €

Kranken-
versicherung

Unfall- Selbstandigen-

- Summe
versicherung vorsorge

Monatlich 1.495,73 ‘ 549,78 123,70 2.182,16

Jahrlich 17.948,70 ‘ 6.597,36 155,40 1.484,41 26.185,87




Nachbemessungsverlauf in der KV -> Griinder
mit steigenden Einkommen

Entwicklung Beitragsgrundlage

Basis Nach-

Basis flr bemessung

Nach-
bemessung
Basis fiir
Nach-
bemessung

Basis fiir
Nach-
bemessung

EKSt.Bescheid

Basis flr
Nach-

.
bemessung Vorlaufige

Vorlaufige BGL
______ BGL

EKSt.Bescheid A
Vorlaufige

BGL

Keine Nach-  Keine Nach- Vorlaufige

BGL
Vorlaufige | Vorlaufige | Vorlaufige
BGL BGL BGL



Nachbemessungsverlauf in der PV -> Grinder
mit steigenden Einkommen

Entwicklung Beitragsgrundlage

Basis Nach-

Basis flr bemessung

Nach-
bemessung
Basis fur
Nach-
bemessung

Basis fiir
Nach-
bemessung
Basis flir
Nach-

S
bemessung Vorlaufige

Basis fiir Vorlaufige BGL
Nach- BGL
- peitcksuty Vorlaufige
Basis fur BGL
Nach-
bemessung

Vorlaufige
BGL

Vorlaufige | Vorlaufige | Vorlaufige
BGL BGL BGL




Kleinunternehmerregelung

Befreiung von Kranken- und Pensionsversicherung:

» deren jahrlicher Gewinn den Betrag von 6.613,20 Euro und

» deren jahrlicher Gesamtumsatz den Betrag von 55.000 Euro nicht Gibersteigt und

» innerhalb der letzten 60 Kalendermonate nicht mehr als 12 Monate nach dem GSVG
pflichtversichert war.

Beitrag muss nur fur die Unfallversicherung entrichtet werden: 12,95.- € mtl. (= 155,40 €
jahrlich)





http://www.svs.at/

Leistungen fiir ,,Kleinbetriebe*

Leistungs-

dauer

Einkommens- Leistungen zur
ersatz Aufrechterhaltung
des Betriebes

Infolink

Arbeitsun- | ausgewahlte
fahigkeit Leistung
jederzeit Kostenanteils —
und
Rezeptgebiihren-
befreiung
jederzeit Beitrags- und

Krankenversicheru
ngshilfe

je nach
Befreiungs-
grund

die SVS informiert Sie
individuell

Anpassung / Herabsetzung der Beitragsgrundlage
prifen, ggf. Stundung von Beitragen, ggf.
Beitragsraten vereinbaren

Ausnahmen aus
mehreren
Grinden
moglich (z. B.
geringe
Einklnfte,
chronische
Erkrankung,
Behinderung
etc.) bzw. unter
AZ =1.308,39.-
€ mtl.

Antrag
erforderlich
Auskunfte
erteilen:
SVS-Mitarbeiter

Antrag
erforderlich


https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816812

Leistungen fiir ,,Kleinbetriebe*

Arbeitsun-

fahigkeit

ausgewahlte
Leistung

Leistungs-
dauer

Einkommens-
ersatz

Leistungen zur
Aufrechterhaltung

Infolink

ab dem
4.Tag

Krankengeld
aus der freiwilligen
Zusatzversicherung

bis zu 26
Wochen fiir
ein

und dieselbe
Erkrankung

des Betriebes

Mindestbeitrag 30,77
€ monatlich, tber
Mindestleistung
11,02 € taglich

Hochstbeitrag 202,13
€ monatlich,
Hochstleistung
161,70 € taglich

Abschluss vor Krankmeldung

dem voll- binnen 7 Tagen
endeten 60. Lj. an die SVS, 14-
6 Monate tagige
Wartezeit. Weitermeldung

Keine Wartezeit
bei
Arbeitsunfallen!
Keine

Gesundheitsfrag
en!

Keine sonstigen
Risikofragen!


https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816678&viewmode=content

Leistungen fiir ,,Kleinbetriebe*

Arbeitsun-

fahigkeit

ab dem
15. Tag

ausgewahlte
Leistung

Betriebshilfe als
Sach- oder
Geldleistung

Leistungs-

dauer

bis zu 70
Tage

bis zu 90
Tage

bei Pflege
eines
behinderten
Kindes

Einkommens -

Leistungen zur
Aufrechterhaltung des
Betriebes

Betriebshilfe als Sachleistung:
(z.B. durch
Betriebshilfevereine

mit denen Vertrage bestehen.)

SVS finanziert
Personaliiberlassung

Betriebshilfe als Geldleistung:
SVS-Geldleistung bis zu 6.720
€ pro Fall (jahrlich), 12.- € pro
Stunde, max. 96.- € pro Tag,
max. 80% der Kosten

Gesamteink
ommen bis
max.
2.272,20 €
monatlich /
27.266,45 €
jahrlich

Diese
Voraussetzu
ng entfallt
bei Pflege
eines
behinderten
Kindes.

Infolink

rickwirkende
Leistung ab dem
1. Tag moglich

Auskiinfte
erteilen:
Wirtschaftskam
mer des
jeweiligen
Bundeslandes
oder

SVS-
Kundencenter


https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816470&viewmode=content

Leistungen fiir ,,Kleinbetriebe*

Arbeitsun-

fahigkeit

ab dem
32.Tag

ausgewahlte
Leistung

Hilfe fir
Unternehmer in
Not

Leistungs-
dauer

Dauer der
,unterstitzungs
wirdigen”
Notlage

Infolink

Einkommens- | Leistungen zur
ersatz Aufrechterhaltung
des Betriebes

Unterstiitzungs- Das Bericksichtigung
fondszuwendung Nettoeinkommen  der Familien-,
darf monatlich Einkommens- und
1.631,- € nicht Vermogensverhalt
libersteigen, die nisse;
Grenze erhoht Feststellung der
sich: Ehegatte Arbeitsunfahigkeit
plus 702,- €/
unversorgte

Kinder plus 351,-
€ pro Kind.


https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816523&portal=svsportal

Leistungen fiir ,,Kleinbetriebe*

Arbeitsun-

fahigkeit

ausgewahlte
Leistung

Leistungs-
dauer

Einkommens- Leistungen zur
ersatz Aufrechterhaltung
des Betriebes

Infolink

ab dem
43.Tag

43.Tag

Unterstiitzungsleis
tung

AU nach dem
30.6.18 eintreten
und zu einem
mindestens 43 Tage
dauernden
Arbeitsausfall
flihren, wird die
Unterstlitzungsleistu
ng riickwirkend ab
dem 4. Tag der AU
gezahlt.

Rehabilitationsleist
ungen

bis zu 20
Wochen

Unterstitzungsleis-
tung bis zu
insgesamt 5.485,48 €
(jahrlich)

d.s. 40,04 € taglich

SVS-Reha-Malnahmen z.B. Hilfen zur Fortsetzung der
Erwerbstatigkeit, Umschulungen, Ubergangsgeld

Eine arztliche
Feststellung der
Arbeitsunfahigk
eit innerhalb
der ersten 4
Wochen ab
Beginn ist
unerlasslich!

Zeitgerechte
Krankmeldung und
Antrag erforderlich!

14-tagige
Weitermeldung

Auskiinfte erteilt:
SVS-Casemanager


https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816734&viewmode=content

Leistungen fiir ,,Kleinbetriebe*

Arbeitsun-

fahigkeit

ab dem
7. Monat

ab dem
7. Monat

Infolink
ausgewahlte Leistungs- Einkommens- | Leistungen zur
Leistung dauer ersatz Aufrechterhaltung
des Betriebes
Rehabilitation/Pen  fiir die Ubergangsgeld, Leistungen Auskiinfte erteilt:
sion medizinisch Pensionsleis- unter SVS-Casemanager/
vom tungen Bedachtnahme  Reha-Berater
chefarztlichen auf die
Dienst Ausgleichszulag  Kontakt mit
festgestellte enrichtsatze SVS-Kundencenter
Dauer

Flir die angegebenen Leistungen ist eine Antragsstellung erforderlich! Teilweise erfolgt ein medizinisches
Feststellungsverfahren und eine Entscheidung mit Bescheid.


https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816402&viewmode=content

SVS TIPP fur ,Kleinbetriebe*

Hilfe bei Arbeitsunfahigkeit.
Lesen Sie den Info-Folder der SVS

 Hilfe fir Unternehmer in Not

e Unterstltzungsleistung ab 43. Tag

e Zusatzversicherte: Krankengeld ab 4. Tag
* Betriebshilfe durch die SVS/WK (Verein)
 Rehabilitation/Ubergangsgeld

* Erwerbsunfahigkeitspension

Sicherung der
EXxistenz von

Selbstiandigen im
Krankenstand

Ausgewdhlte Leistungen

Infolink


https://www.svs.at/cdscontent/load?contentid=10008.763530&version=1642079070#:%7E:text=SVS%2DHilfen%20f%C3%BCr%20Selbst%C3%A4ndige%20bei,schnell%20existenzbedro%2D%20hend%20sein%20k%C3%B6nnen.

SVS TIPP fiir ,Kleinbetriebe*

freiwillige Zusatzversicherung

v Krankengeld (Antrag vor dem 60. Lebensjahr)

= ab dem 4. Tag der Arbeitsunfahigkeit
=  bis max. 26 Wochen
= 6 Monate Wartezeit

= Hohe: 60 % der tgl. Beitragsgrundlage

= Beitrag: 2,5 % der vorlaufigen BGL
(mind. 30,77.- €)

Keine Risikobewertung!

Sinnvoll ab dem dritten Jahr, bei Anpassung

der Beitragsgrundlage am Jahresanfang!

EUR 1.500,00
EUR 2.500,00
EUR 3.500,00

EUR 4.500,00

EUR 8.085,00 (HBGL)

Zusatzversicherung Infolink

Zusatzversicherung Antrag

Zusatzversicherung PDF

EUR 30,77
EUR 37,50
EUR 62,50
EUR 87,50

EUR 112,50
EUR 202,13

mtl. BGL mtl. Zusatzbeitrag tgl. Krangengeld

EUR 551,10 (MBGL)

EUR 11,02

EUR 30,00
EUR 50,00
EUR 70,00

EUR 90,00

EUR 161,70


https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816678&viewmode=content
https://www.sozialversicherung.gv.at/formgen/?portal=svsportal&LO=4&contentid=10007.854365
https://www.svs.at/cdscontent/load?contentid=10008.729738&version=1576823844

p>
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SVS TIPP

Hilfe bei Mutterschaft

* Alle KV-Leistungen ohne Kostenanteil (keine Selbstbhehalte)
* Betriebshilfe

* Wochengeld und Ruhendmeldung
* Anstaltspflege, Hebammenbeistand
« Arztliche Hilfe, Mutter Kind Pass

* Kinderbetreuungsgeld




Wochengeld und Betriebshilfe Infolink

Wer ist Anspruchsberechtigt? GSVG versicherte Mitter
Fur wie lange? 8 Wochen vor und 8 Wochen nach der Geburt
Wie hoch ist das Wochengeld? Das Wochengeld betréagt pro Tag EUR 72,18.-

B

Statt des Wochengeldes gibt es die Mdéglichkeit der Betriebshilfe. Dabei handelt es sich um
eine Person, die Sie in lhrem Betrieb wahrend der Abwesenheit ersetzt.

Wir haben in mehreren Bundeslandern Vertrage mit entsprechenden Vereinen
abgeschlossen. Eine Liste von Betriebshilfevereinen finden Sie hier.

Wenn Sie eine Betriebshilfe in Anspruch nehmen wollen, stellen Sie bitte direkt beim
Verein einen Antrag. Wir ibernehmen die Kosten fir die Betriebshilfe.


https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.854902&portal=svsportal
https://www.sozialversicherung.gv.at/cdscontent/?contentid=10007.816826

Unterbrechung bei Mutterschutz

Frauen haben seit 1. Juli 2013 die Mdglichkeit, im Zeitraum des Mutterschutzes ihre
selbstandige Erwerbstatigkeit zu unterbrechen und ihr Gewerbe oder ihre
Berufsbefugnis bei ihrer Interessenvertretung ruhend zu melden.

Sieht das Berufsrecht keine Ruhendmeldungen vor, melden Sie die Unterbrechung
Ihrer selbstéandigen Erwerbstatigkeit direkt Ihrer SVS-Landesstelle.

Wéhrend der Unterbrechung bekommen Sie Wochengeld.

Wahrend der Unterbrechung besteht eine Teilversicherung in der
Pensionsversicherung und voller Anspruch aus der Krankenversicherung

Achtung mind. 6 Monate in der Krankenversicherung nach dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz (GSVG) pflichtversichert.




Auswirkung auf Pension

Nach der Geburt eines Kindes werden die ersten 48 Monate als Kindererziehungszeiten
angerechnet.

Es werden auch automatisch EUR 2.468,01.- Beitragsgrundlage dem Pensionskonto gut-
geschrieben. Wird in dieser Zeit auch eine Erwerbstéatigkeit nachgegangen, wird die
Beitragsgrundlage aus dieser bis zur Hochstbeitragsgrundlage hinzugerechnet.

Infolink



https://www.pv.at/web/pension/pension-und-kinder/anrechnung-von-kindererziehungszeiten

Workshop von Wirtschaftskammer und SVS

soelbststandig & Schwanger






http://www.svs.at/

Anspriche fruherer Arbeitslosenversicherung

Uberprifung (durch das AMS): Infolink

Bleiben unbefristet oder befristet bestehen, solange Sie nach dem GSVG pflichtversichert
sind:

SelbststéndigT

Unbefristet, wenn Sie vor Beginn der selbstandigen Tatigkeit mindestens funf Jahre
arbeitslosenversichert waren, befristet fur hochstens funf Jahre, wenn Sie vor Beginn der
selbstandigen Tatigkeit weniger als funf Jahre arbeitslosenversichert waren.


https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816653&viewmode=content

Freiwillige Arbeitslosenversicherung

Beitragsgrundlage | Beitragssatz | mtl. Beitrag | tgl. Leistung | mtl. Leistung Infolink

% der SVSG HBGL 2,95% 59,63 Euro 32,21 Euro ca. 966 Euro SelbststéndigT

% der SVSG HBGL 5,9% 238,51 Euro 52,33 Euro ca. 1570 Euro

% der SVSG HBGL 5,9% 357,76 Euro 72,18 Euro ca. 2165 Euro


https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816653&viewmode=content



http://www.svs.at/

SVS TIPP

Hilfe bei finanziellen Problemen

* Herabsetzung der Beitragsgrundlage  Antrag online

* Vereinbarung von Raten Antrag online
» Stundung des Beitrages Antrag online

* Prifung, ob ein VZ-Stopp mdéglich ist  Antrag online
* Ansuchen um Kostenanteilsbefreiung  Antrag online
« Uberbrickungshilfe


https://www.sozialversicherung.gv.at/formgen/?portal=svsportal&LO=4&contentid=10007.854309
https://www.sozialversicherung.gv.at/formulare-prod/formserver_svs/start.do?esvcid=10007.864331&esvendurl=aHR0cHM6Ly93d3cuc296aWFsdmVyc2ljaGVydW5nLmd2LmF0L2Zvcm1nZW4vYWJzY2hsdXNzLnhodG1sP2xheW91dD13aXRob3V0TmF2JmNvbnRlbnRpZD0xMDAwNy44NjQzMzEmcG9ydGFsPXN2c3BvcnRhbA%3D%3D&esvlayout=withoutNav&esvportal=svsportal&esvstarturl=aHR0cHM6Ly93d3cuc296aWFsdmVyc2ljaGVydW5nLmd2LmF0L2Zvcm1nZW4vP2xheW91dD13aXRob3V0TmF2JmNvbnRlbnRpZD0xMDAwNy44NjQzMzEmcG9ydGFsPXN2c3BvcnRhbA%3D%3D&generalid=VS-320004&hash=79a7d4fbe4e2c3c1e7ce35e419c5e30549edbaf6ba2a4ee5ade01a0569bd5fe0&sso_override=KEINE
https://www.sozialversicherung.gv.at/formgen/?portal=svsportal&LO=4&contentid=10007.853637
https://www.sozialversicherung.gv.at/formgen/?portal=svsportal&LO=4&contentid=10007.853637
https://www.sozialversicherung.gv.at/formulare-prod/formserver_svs_040/start.do?esvcid=10007.854407&esvendurl=aHR0cHM6Ly93d3cuc296aWFsdmVyc2ljaGVydW5nLmd2LmF0L2Zvcm1nZW4vYWJzY2hsdXNzLnhodG1sP2xheW91dD13aXRob3V0TmF2JmNvbnRlbnRpZD0xMDAwNy44NTQ0MDcmcG9ydGFsPXN2c3BvcnRhbA%3D%3D&esvlayout=withoutNav&esvportal=svsportal&esvstarturl=aHR0cHM6Ly93d3cuc296aWFsdmVyc2ljaGVydW5nLmd2LmF0L2Zvcm1nZW4vP2xheW91dD13aXRob3V0TmF2JmNvbnRlbnRpZD0xMDAwNy44NTQ0MDcmcG9ydGFsPXN2c3BvcnRhbA%3D%3D&generalid=GS120009&hash=adfdc59589b2d1104a05cc910585d82b4d27274b9db41e1c6f970bf36c61ba4d&sso_override=KEINE

SVS TIPP in Bezug auf Beitrage

Nachbemessung vermeiden.

Sie kbnnen abhangig von den laufenden Einkinften
seit 2016 die Hinaufsetzung der vorlaufigen
Beitragsgrundlage beantragen.

Achtung: bis 20. Oktober des Jahres muss die
Anpassung Uber den u.a. Link erfolgen!

Rechner fir die Beitragsgrundlage
Anpassung der vorlaufigen Beitragsgrundlage wegen Veranderung der Einkiinfte



https://svrechner.wko.at/?_gl=1*1zqy6i*_ga*NjY3MDUyNDQuMTYzNzU3ODYzMA..*_ga_4YHGVSN5S4*MTY0NTUyNDUxNy40Mi4wLjE2NDU1MjQ1MTcuNjA.&_ga=2.154832568.1867106065.1645454329-66705244.1637578630
https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816711&viewmode=content

SVS TIPP in Bezug auf Beitrage

Zahlung ,,vereinfachen*.

Seit 2016 auch monatliche Zahlungsweise
mit Abbucher maoglich.

monatlicher Einzug Info



https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816647&viewmode=content

SVS TIPP fur Grunder

Nachbemessung auf drei Jahre verteilen,
zinsenfrei.

Grunder aufgepasst: Seit 2014 kdnnen wir Nachbelastungen aus den
ersten drei Kalenderjahren der Selbstandigkeit grof3ztigiger aufteilen.

Antrag bis 31.3. nach Feststellung der endgtltigen BGL

Antrag Nachbemessung in zwolf Teilbetragen (= zwof Quartale)



https://www.sozialversicherung.gv.at/formulare-prod/formserver_svs/start.do?esvcid=10007.854364&esvendurl=aHR0cHM6Ly93d3cuc296aWFsdmVyc2ljaGVydW5nLmd2LmF0L2Zvcm1nZW4vYWJzY2hsdXNzLnhodG1sP2NvbnRlbnRpZD0xMDAwNy44NTQzNjQmcG9ydGFsPXN2c3BvcnRhbA%3D%3D&esvportal=svsportal&esvstarturl=aHR0cHM6Ly93d3cuc296aWFsdmVyc2ljaGVydW5nLmd2LmF0L2Zvcm1nZW4vP2NvbnRlbnRpZD0xMDAwNy44NTQzNjQmcG9ydGFsPXN2c3BvcnRhbA%3D%3D&generalid=VS210029&hash=37f5608c221a5671f11201a3096a622fcb55247cf9a279ba3b79ad77ca4af54a&sso_override=KEINE
https://www.sozialversicherung.gv.at/formulare-prod/formserver_svs/start.do?esvcid=10007.854364&esvendurl=aHR0cHM6Ly93d3cuc296aWFsdmVyc2ljaGVydW5nLmd2LmF0L2Zvcm1nZW4vYWJzY2hsdXNzLnhodG1sP2NvbnRlbnRpZD0xMDAwNy44NTQzNjQmcG9ydGFsPXN2c3BvcnRhbA%3D%3D&esvportal=svsportal&esvstarturl=aHR0cHM6Ly93d3cuc296aWFsdmVyc2ljaGVydW5nLmd2LmF0L2Zvcm1nZW4vP2NvbnRlbnRpZD0xMDAwNy44NTQzNjQmcG9ydGFsPXN2c3BvcnRhbA%3D%3D&generalid=VS210029&hash=37f5608c221a5671f11201a3096a622fcb55247cf9a279ba3b79ad77ca4af54a&sso_override=KEINE
https://www.sozialversicherung.gv.at/formulare-prod/formserver_svs/start.do?esvcid=10007.854364&esvendurl=aHR0cHM6Ly93d3cuc296aWFsdmVyc2ljaGVydW5nLmd2LmF0L2Zvcm1nZW4vYWJzY2hsdXNzLnhodG1sP2NvbnRlbnRpZD0xMDAwNy44NTQzNjQmcG9ydGFsPXN2c3BvcnRhbA%3D%3D&esvportal=svsportal&esvstarturl=aHR0cHM6Ly93d3cuc296aWFsdmVyc2ljaGVydW5nLmd2LmF0L2Zvcm1nZW4vP2NvbnRlbnRpZD0xMDAwNy44NTQzNjQmcG9ydGFsPXN2c3BvcnRhbA%3D%3D&generalid=VS210029&hash=37f5608c221a5671f11201a3096a622fcb55247cf9a279ba3b79ad77ca4af54a&sso_override=KEINE

SVS TIPP

Vermeiden Sie Verzugszinsen.

Falligkeitstermine beachten, monatlichen Beitragseinzug nutzen!

Beantragen Sie in Notlagen den Verzugszinsenstopp bzw.
beantragen Sie die Herabsetzung oder Nachsicht der Verzugszinsen.

san. [RGB warz  Apr. MBI suni  oui [OAGM sep. okt [NOWN Dez
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FOnf Werte, die jeder durch seine

SVS TIPP

Halbieren Sie 2 X Ihren Selbstbehalt durch
Teilnahme an Selbstiandig Gesund - von 20% auf 5%

Lebensweise selbst beeinflussen kann,
stehen im Mittelpunkt des neuen Modells.

Blutdruck

a2

Gewicht

Bewegung

Tabak

“‘ff’

@

Infolink

Alkohol


https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.817082&viewmode=content

SVS TIPP
Halbieren Sie 2 X lhren Selbstbehalt

Franz Ahm

Gemeinsam gesinder.

Weingartenweg 16
8073 KlagenfurtWérthersee

VERSTANDIGUNG UBER DIE KOSTENANTEILSREDUKTION

Bring a Friend | VSNR des Emplohlors

.| | VSNR der antragsteBanden Person

zu armeichen bis

31.07.2022
N )i

Bring & Friend / Namae des Empfehiers

IST - ERGEBNISSE von

aktueller Wert

regeimaRige Selbstmessung
ausreichende Einstellung
aktuell nicht zu bewerten*

Gewicht 73.00 kg
Untergewicht
Normalgewicht
{Pré)adipositas

aktuell nicht zu bewerten*

keine

gelegentlich

regelmafig

aktuell nicht zu bewerten™

O0o0=

@
=

ORO0 OO00g

8

EMPFOHLENE ZIECE”

BLUTDRUCK

weiterhin normal

DX
Blutdruckeinstellung inkl. O
Selbstmessung

GEWICHT
normalgewichtig werden

mind. 5 % abnehmen

BEWEGUNG

gelegentliche Bewegung

regelméBige Bewegung
weiterhin regelmiBige
Bewegung

ERGEBNISSE vom

aktueller Wert

gelmaRige Selbst
ausreichende Einstellung
aktuell nicht zu bewerten*

ing

Gewicht kg
Untergewicht

Normalgewicht
(Pré)adiposilas
aktuell nicht zu bewerten*

keine

gelegentlich

regeiméaBig

aktuell nicht zu bewerten™

Ooo0oo oOooo

von der SVS
auszufiillen

Teilziel erreicht

ja [ nein []

Teilziel erreicht

ja [ rnein ]



SVS TIPP

Holen Sie sich einen
SVS-Gesundheitshunderter.

e Individuelles Programm
* Qualitatsgesichertes Programm

lhr Weg zum Gesundheitshunderter



https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.817071&viewmode=content

SVS TIPP

Holen Sie sich einen

SVS-Sicherheitshunderter

 Praventionsprogramm
 FoOrderung der Arbeitssicherheit
e Unfallpravention

lhr Weg zum Sicherheitshunderter

Wer weil3, was im Ernst-
fall zu tun ist, kann
Leben retten.

Gesundheitsgeféhr- P
dende EinflUsse ver- Arbeits

; medizin
stehen und reduzieren

lernen.

Viele Selbstandige sind auf
das Auto angewiesen und
legen jéhrlich tausende
Kilometer zurlick. Durch Moderne Arbeitsplétze
: A Fahr- : L5
zielgerichtete Fahr- passen sich an ihre
sicherheitstrainings Mitarbeiter an.
kann das Gefahrenbe-
wusstsein gestarkt und das
Unfallrisiko gesenkt werden.

sicherheit

Arbeitsbedingte Belas-
tungen, wie Stress und .
: i Arbeits-
Zeitdruck bewdltigen i ; :
und vermeiden lernen, PS)’CT‘O' ?nol\:v !—|ow |§t:cal'te;.';c Technik
um sicherer, zufriedener logie AcISSRN Y IIE

B 7 nur nitzlich, sondern
u?d gesinder Arbeiten zu sehotet auch.
kénnen.



https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.862537&portal=svsportal

SVS TIPP

Vorsorge
pass

Willkommen,
SVS-Vorsorgepass!

Mit Vorsorge punkten.

Ab Mai 2026 mit dem SVS-Vorsorgepass in svsGO.

Informationen zum Vorsorgepass



https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.909444&portal=svsportal

SVS TIPP

Machen Sie fiir lhre Kinder den
SVS ,,Junior-Check?*.

*von 6. bis zum 18. Lebensjahr

* Pravention, Bewegung, Suchmittelmissbrauch ...

* Forderung fur z.B. Schikurse, Sportvereine,
Sommersportcamps etc.

Infolink


https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.817046&viewmode=content

SVS TIPP

SVS-Feriencamps fir
Kinder & Jugendliche

 von 8. bis 15. Lebensjahr
Sommer-Camp Fit & G'sund
Sommer-Camp Legasthenie
Sommer-Camp Logopadie
Herbst-Camp Fit & G'sund

Feriencamps Kinder & Jugendliche



https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.895990&portal=svsportal

SVS TIPP

Nutzen Sie mit der ID Austria die
Onlineservices - www.svs.at

Personliche Daten sicher einsehen mit der ID Austria

Infolink



https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.855769&viewmode=content

SVS TIPP

Das kann die
neue SVSGO App

Ob Sie Rechnungen far ,privat®
durchgefihrte Untersuchungen und
Behandlungen einreichen oder
chefarztliche Bewilligungen bendotigen:
Die neue SVS App ist ein wahrer
Alleskbnner. Hier eine kurze Anleitung,
die zeigt, wie einfach die Bedienung ist.

Infolink

Jetzt kostenlos
downloaden fur
iOS und Android!

L Download on the
- App Store

Google Play



https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.851928&viewmode=content

SVS TIPP

Nutzen Sie die personlichen Beratungsangebote
in der Landesstelle und an den Sprechtagen in
den Bezirken

Landesstelle Kéarnten Sprechtage in den Bezirken
Feldkirchner Straf3e 52 * Feldkirchen
9020 Klagenfurt am Woérthersee e Hermagor
T: 05 08 08 + Durchwahl * Spittal/Drau
F: 05 08 08 — 9659 « St. Veit/Glan
WWW.SVS.at * Villach
 Volkermarkt
* Wolfsberg

Online Terminvereinbarung SVS



http://www.svagw.at/
https://termine.sozialversicherung.at/kalender/servlet/customer.DocAppointmentHP?p_id=69077

SVS TIPP

Kontaktdaten des Landesvorsitzenden der SVS

A!<ad. Vers.Makler Franz Ahm
Kindergartenstraf3e 11
9073 Klagenfurt - Viktring

Mobil: + 43 676 9020500
Telefon: + 43 463 444 090 DW 15
Fa>§: + 43 463 444 090 DW 30
Mail: f.ahm@cobis.at

FRANZ AHM

Vorsitzender

v Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen wirtschaft

Landesstelle Karnten
BahnhofstraBe 67, 9020 Kiagenfurt/Wc‘:rthersee

T 0508 08-9610

M 0676 9020500

F 0508 08-9619
direktion.ktn@svagw.at / f.ahm@cobis.at
www,svagw,at



mailto:f.ahm@cobis.at



http://www.svs.at/
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